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hokify ist die gréRte mobile Job-Plattform Osterreichs und hat sich auf die unkomplizierte
Vermittlung von Fachkraften im deutschsprachigen Raum spezialisiert. Die hokify App und
Website ist seit Marz 2016 auf dem Markt und wird monatlich von mittlerweile mehr als
6,5 Millionen aktiven Nutzer:innen in Osterreich und Deutschland zur Jobsuche und
Bewerbung verwendet. hokify bietet im Gegensatz zu traditionellen Karriereportalen die
Moglichkeit, Jobsuche und Bewerbung komplett mobil durchzufiihren. Bereits acht von
zehn Jugendlichen suchen auf dem Handy nach Jobs - die hokify App ermdglicht deshalb
einen vollstandigen Bewerbungsprozess auf dem Smartphone und verbindet so
Jobsuchende und Arbeitgeber:innen einfach und schnell iber mobile Endgeréte.

hokify unterstitzt Jobsuchende dabei, die fiir sie passenden Jobs ohne groRen Aufwand
zu finden und sich in wenigen Minuten direkt Gber die mobile Job-Plattform zu bewerben.
Dabei stehen die Kandidat:innen im Mittelpunkt: als Candidate Platform legt hokify
groRen Wert auf Nutzer:innenfreundlichkeit, einfache Bewerbungsprozesse und
darauf, die Bediirfnisse der Kandidat:innen zu beriicksichtigen. Dafiir wird ein
Algorithmus verwendet, der basierend auf Suchverhalten, Standort und Qualifikationen
passende Jobs anbietet, um Kandidat:innen optimal bei ihrer Jobsuche zu unterstitzen.
Durch spielerisches “Swipen” konnen Kandidat:innen sich dann fir oder gegen die
Bewerbung entscheiden. Bei hokify stehen die Fihigkeiten der Jobsuchenden im
Vordergrund - ist ein Bewerbungsprofil erstellt, ersparen sich Bewerber:innen miihsame
Anschreiben und das Ausfillen komplizierter Formulare und kénnen sich binnen drei
Minuten direkt tiber die hokify App bewerben. So werden monatlich Giber 100.000
Bewerbungen tiber hokify abgewickelt.

Mehr als 60.000 registrierte Unternehmen in Osterreich und Deutschland nutzen
hokify, um einfach und schnell Mitarbeiter:innen zu finden. hokify ist Experte im Bereich
Social Media Recruiting und ermdglicht es Unternehmen, Kandidat:innen dort
anzusprechen, wo sie ihre Zeit verbringen: auf Social Media. Dabei werden, je nach
Zielgruppe, die dafir relevanten Netzwerke und Plattformen wie TikTok, Instagram,
Snapchat und mehr genutzt. Durch den speziell entwickelten “Social Media Targeting”
Algorithmus werden Jobsuchende, basierend auf Millionen von Datensatzen, (iber Social
Media identifiziert und kénnen mit hokify-Inseraten gezielt angesprochen werden. So
konnen auch “passive” Jobsuchende erreicht werden. Zusatzliche Services wie Aktive
Kandidatensuche, Employer Branding Méglichkeiten und direkte Anbindungen in das
eigene Bewerbermanagementsystem runden den Service ab.

hokify wurde 2015 von Daniel Laiminger, Simon Tretter und Karl Edlbauer gegriindet und
konnte im Zuge der Griindung eine erfolgreiche Finanzierung mit einer Business Angel
Gruppe rund um Christian Moder (ehemals T-Systems) und Georg Obermair (ehemals
Microsoft) durchfiihren. Mitte 2016 beteiligten sich im Zuge der TV Sendung 2 Minuten 2
Millionen Michael Altrichter, karriere.at und Startup300 an der mobilen Job-Plattform.
2019 unterstiitzte der Investor karriere.at, Osterreichs marktfiihrendes Karriereportal, das



junge Unternehmen mit einem siebenstelligen Investment fiir eine schnellere Expansion in
Deutschland. 2024 zogen sich die Griinder und bisherigen Geschaftsfihrer auf eigenen
Wunsch aus dem Unternehmen zuriick und karriere.at wurde Alleineigentiimerin. Die neue
Geschaftsfiihrung besteht aus Jutta Perfahl-Strilka (CEO) und Christian Wittner (COO).

Unter dem Motto “putting good people into good jobs” wurde hokify mit dem Vorsatz
gegriindet, die Job-Plattform stetig weiterzuentwickeln und insgesamt zu verbessern, wie
Jobsuchende und Arbeitgeberinnen zukiinftig - online und mobil - verbunden werden. Das
ist unsere Vision.

In einem jungen, motivierten und vielseitigen Team verfolgen wir dieses Ziel. Dabei legen
wir groRen Wert darauf, uns persénlich und beruflich weiterzuentwickeln und
kontinuierlich neue Losungen fiir unsere Kund:innen zu erarbeiten. AuRerdem liegt es uns
am Herzen, in einem freundschaftlichen und herausfordernden Umfeld
zusammenzuarbeiten. Mit unseren Produkten wollen wir einen positiven Mehrwert fiir
Arbeitgeber:innen und Jobsuchende schaffen.

Unsere Werte sind:

e Wir lieben freundschaftliche Beziehungen, gegenseitiges Vertrauen und einen guten
Sinn fir Humor, wenn wir als Team zusammenarbeiten.

e Wir lieben es, neue Losungen zu finden.

e Wir lieben es, Ziele zu erreichen und uns stetig weiterzuentwickeln.

e Wir lieben es, das Leben einer Vielzahl von Menschen positiv zu beeinflussen.

hokify hard Facts

Registrierte Unternehmen 60.000
Jahrlich aktive Jobsuchende 6,5 Millionen
Veroffentlichte Stellenanzeigen AT 15.000
Veroffentlichte Stellenanzeigen DE 100.000
Mitarbeiter:innen 100




